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Entrevistacom lIrina
Borovskaya

Diretora de Relagoes Internacionais da
SPE e LWD Domain Petrofisica da
Schlumberger

O que trouxe vocé para o BrasiI?E a
sua primeira experiéncia como
expatriada?

Eu sou russa e comecei minha carreira
de trabaho em Moscou, durante a
universidade. Nessa época, eu tive a
oportunidade de trabalhar em Berlim
(Alemanha) e Ridgefield (BJA).

Ja na Schlumberger, eu tive a
oportunidade de uma posigao
internacional na Schlumberger-Doll
Research Center, em Boston, por dois
anos. Foi uma grande oportunidade e
uma experiéncia incrivel.

Depois de conpletar essa etgpa, fui
transferida para o Rio de Janeiro em
2011, assumindo uma nova posicdo em
um pais de cultura especid e uma
lingua que eu ndo fao.

O que significa ser um expatriado?

Ser um expatrado nao € um caminho
facil, mas é uma experiéncia muito
emocionante e gratificante. Estar longe
de casa, dafamiia e amigos é dificil.
Néo falar alingua e ndo compreender
as diferengas culturais locais do pak faz
com que seja mais dificil de se adaptar
e fazer novos amigos locais. Vocé tem
novos projetos no trabaho que exigem
mais esforco. E preciso tempo e
paciéncia, e todo o apoio durante os
primeiros dias é atamente valorizado e
bem-vindo.

Por outro lado, essa oportunidade,
possihilita um aprendizado e
oportunidades incriveis.

Atualmente estou morando no Ro de
Janeiro e recebendo para isso, é
realmente como viver um sonho. Vocé
tem o melhor clima, o oceano, praias
sem fim a poucas quadras de sua casa.
Eu cai de amores pela comida brasileira
- frutas frescas e sucos de variedade
inacreditav el.

Aspessoas no Brasi sdo muio
simpéticas e sorridentes e
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sempre dispostas a conversar com vocé, o que
€ 6timo para mehorar o portugués! Expatriado
ndo é uma experiéncia de trabaho, é uma
experiércia de vida.

Conte-nos sobre a experiéncia na SPE
Segao Brasil.

Em Boston eu era a presidente da segao local
da SPE - aNew York and New Engand
Retrdeum SFE Section. Eramos um pouco
menos que 300 membros espalhados por uma
grande area geagrédfica - cinco estados
diferentes. Eu tive uma experiércia excelente e
eu fiquei ansicsa para me juntar a SPE quando
chegasse no Brasil.

Em um dos meus primeiros dias no Ro, escrevi
a SFE e ao Residente dasegdo local. A
equipe de Young Professionas, YP) entrou em
contato, séo um simpético grupo de pessoas
verdadeiramente extraordinarios.

Conversamos muito sobre minha experiéncia
na SPE em Boston e o que poderiamos fazer
para a equipe YP aqui no Rio. Desde entdo,
ficamos amigos também fora da SFE. Dois
meses depois, fui convidada a fazer parte da
nova diretaria e nomeada para a posigdo de
Drebora de Relagdes htemacionais.

Com todos os desafios de mudanga para um
pais diferente, sem falar o idoma, sem amigos
e familia, aequipe da SPE e o networking
desenvolvido tomou muito mais fécil a minha
estada por aqui. Tive a oportunidade de
conhecer pessoas que pensam parecido, que
tiveram vivéncias semehantes, que entendem
meus desafios, que podem oferecer um
conselho valicso. Logo nas primeiras semanas
eu conheci tantas pessoas incriveis e fiznovos
amigos!

O networking na SFE também gjuda muito para
conhecer especidistas locais e chegar ao nivel
adequado em um novo ambiente de frabalho.
Em cenario dindmico, como é o Brasil
atuaimente, é muito importante desenvolver
iguaimente os lados profissional e pessoal.
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IV International Seminar
on Water Management

O evento, reaizado a cada trés anos
pela SPE em conjunto com o IBP, vai
acontecer entre os dias 28 e 30 de
agosto, no hotel Sofitel, no Ro de
Janero.

O seminario é uma oportunidade para
os profissionais das empresas
operadoras, de servigos,
universidades e governo debaterem o
importarte tema do gerenciamento de
aguas no ciclo de exploracéo e
produgdo de petrdleo (injegdo,
tratamento, produgdo de agua e
reinjegdo de agua produzida).

As novas fronteiras no cenario de E&P
brasikiro, como o Pré-Sal, trazem
novos desafios para o gerenciamento
de aguas, com demanda para um
continuo desenvolvimento em temas
tdo diferentes como ciéncias maeriis,
engenharia de processo,
geomecanica, engenharia de
reservatorio e questoes ambientais.
As inscricdes para o evento j estdo
disponiveis no ww w.4isow m.com.br
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PALAVRA DO PRESIDENTE
Farid Shecaira, presidente da SPE Segao Brasil

Realizamos em abril, no Rio, o Workshop Os Desafios da Educagdo na Engenharia de Petrdleo.
Na avaliagdo da Diretoria da Segdo, assim como dos presentes oevento foi um sucesso, com
131 participantes, de 11 Estados. Entre os participantes, edavam repreentantes das
universdades bradleiras, profisionais de RH e formag&o profissional das empresas, além de
engenheiros e estudantes. Foram 18 palestras esdarecedoras do ponto de vida do debate e de
sugeddes de melhoria.

Num evento como esse, tratando de um tema controvers, € dificil construir um consenso final
sobre as trés teméticas no qual foi dividido: Grade Curricular, Interagdo entre Empresa e
Universdade e Interagdo entre Indituigbes de Ensno Superior.

E preciso ressaltar que a distribuigiio de idades dos profissionais atuantes na indUstria concentra-
se na faixa dos 30 a 35 anos (10 a 15 anos de experiéncia) e de 50 a 55 anos (sendo 30 a 35 de
experiéncia). Um profundo "vale" representa os poucos profissionais com idades entre os 35 e 50
anos. O primeiro desafio é o de formar rapidamente jovens profissionais bem capacitados; o
segundo é acelerar o seu aprendizado, para que assumam posgdes técnicas e de geséo,
mitigando o "vale" de m&o de obra e vencendo os desafios tecnoldgicos e de gestdo que devem
ser superados para que a indudria cresca ocom sustentabilidade e seguranga.

Entre os pontos posiivos condatou-se que as universidades bradleiras mobilizaram-se para
responder ao desafio: hoje ha mais de 50 cursos de graduagdo em Engenharia de Petrdeo
registrados e aprovados pelo MEC, com milhares de alunos do primeiro ao décimo periodos Ha
exemplos relativamente abundantes de grades curriculares publicadas no exterior e adotadas
com modificagdes por instituicdes universitarias de qualidade, além da experiéncia de sucesso
compartilhada pela Universdade Petrobras. Ainda assim, ha muitas dividas sobre o foco
excessivamente amplo de alguns cursos, sobre aqualidade do cido basco, e sobre a
disponibilidade de professores com experiéncia na indudria. Resumindo: na percepgdo dos
particdpantes oregisto no MEC ndo garante aqualidade dos cursos.

Nas empresas, ha bons exemplos de formagdo interna e processos de educagdo continuada,
como atestam os bem sucedidos esforgos de freinamento da Petrobras. Algumas empresas
(como aHalliburton, a CGG e a Schlumberger) utilizam estdgios de estudantes para identificar os
melhores futuros profissionais e integradios em seu proces de trabalho. Outras (como a BG)
utilizam de forma inteligente os reaursos de programas como Ciéncia sem Fronteiras e o
Programa de Recursos Humanos da ANP, estimulando o desenvolvimento de trabalhos
curiculares de seu interesse, de forma que os estudantes, ao se formarem, serdo admitidos e
continuardo trabalhando nas frentes inidadas.

Ha também um nivel de interacdo bastante razoawel entre instituigdes de ensno brasleiras e
internacionais, pom ¢é quase nula ainteragdo entre as univeridades brasileiras, possivel fruto
de barreiras burocraticas e culturais. Vése portanto que a exceléncia profissional que se busca
obter através dos procesos educacionais, formais e nas empresas, tem seus altos e baixos.
Algumas caréncias preocupantes convivem com iniciativas de sucesso.

A contribuicdo da SPE SecZo Brasl é trazer otema apublico, diwlgar as melhores praticas
contribuir para a evolugdo das discusbes e para o surgimento de solugdes criativas e com
potencial de implementagdo. Queremos ir dém e estamos estudando a viabilidade de formar uma
comisdo permanente no ambito da Segdo Brasil, com participagdo dos asciados com ampla
expelriéncia académica e indudrial, para estudo de grade curricular, identificagdo e divulgagdo
das melhores praticas e, possivelmente a instituicdo de uma cettificagdo SPE para cursos de
engenharia de petréleo. A depender dos reaultados dess debate interno e da viabilidade de
implementagéo, é nosso propésto falarmos em breve sobre essa proposa em nossos futuros
informativos
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Calendariode Eventos
2013

*28 a 30 de Agosto - IV
International Seminar on
Oilfield Water Manage ment
(parceria com o IBP) - Hotel
Sofitel - Rio de Janeiro

www.disowm.com.br

*29 a 31 de Outubro - OTC

Brasil (evento apoiado pela
OTC e SPE) - Riocentro - Rio

de Janeiro www.otcbrasil.org

* 1° de Novembro - Workshop
FPSOs: Operational Integrity
and Life Extension (parceria
com o IBP e SPE Secao Macaé)
- Hotel Windsor Barra — Rio de
Janeiro. Em breve no site do
BP
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Diretoria da Secao Brasil

2012-2014

Presidente: Farid Shecaira — Petrobras
Vice-Presidente: Jacques Salies — Queiroz Galvao
Secretario: Bruno Moczydlower — Petrobras
Tesoureiro: Antonio Carlos Lage — Petrobras
Tecnologia: Celso Cesar Moreira Branco — Petrobras
Relacoes com outras Segoes: Fernando Antonio
Machado — Petrobras

Comunicagao Institucional: Tadeu Vidal de Sousa —
CGG Veritas

Eventos: Reinaldo Rezende — GE

Lideranca Jovem : Gabriel Rabello — Transocean
Lideranca Jovem Estudantil: Raiza Vasooncelos
(Marcella Ferreira Interina) — UFF

Afiliacoes: Flavia Villamroel — Baker Hughes
Relacoes Intermacionais: Irina Borovskaya —
Schlumberger

Capitulo Estudantit Rogério Lacerda — UFF
Patrocinio: Rhodri Vaughan — BG

Relacoes com Institutos /Associacoes de Classe:
Luiz Carlos Bianco — Chevron

Educacao Continuada: Sergio Sousa - Halliburton
SMS: Joao Carlos Rodrigues —SBM



